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Frd karrieresmultringar til karriereknappar!

Endringskompetanse

Meg

Kontekst

Endring

O

Stabilitet

Tilfeldigheter Motstand

Felles omgrepsapparat



Firdamodellen

» Fagfornyinga KVALITETSRAMMEVERKET

Tverrfaglige temaer Meg

Kontekst

Lcereplanverket har tre tverrfaglige temaer:
Endring

O

Stabilitet

demokrati og medborgerskap

bcerekraftig utvikling

vV v v v YV

folkehelse og livsmestring

Tilfeldigheter

Motstand




Opplceringslovo

» RA&dgivinga skal medverke til & utjiamne sosial ulikskap, ferebyggje frafall og integrere
etniske minoritetar. For at radgivinga skal bli best mogleg for eleven, skal skolen ha eit
heilskapleg perspektiv pd eleven og sjd den sosialpedagogiske radgivinga (livsmeistring) og
utdannings- og yrkesrddgivinga (Karriererettleiing) i samanheng.

» Paragraf 22-3 fierde ledd sldr fast at skolene har en plikt fil internt samarbeid om
utdannings- og yrkesrddgivning. Skolen skal ogsd legge fil rette for eksternt samarbeid nér
det gjelder rddgivning om yrkes- og utdanningsvalg.

» Min pdstand; At vitilncermar oss desse forskriftene med prosjektet vi har satt i sving! ©




Karriere i

VI MA STARTE MED DET ORDET......




Definisjon pd karrier

«Vi betrakter karriere som noe alle har, og
fremhever at karriere ikke bare innbefatter
menneskers relasjon til uvtdanning og arbeid,
men ogsa avrige roller og livssekvenser
mennesker inngar i.n (Kompetanse Norge)

«Carrer is how we pay the rent,
but is is also how we find meaning
in our life and connect with the
people around us.» (T.Hooley)




Eksempel fra livsmeistringsprogrammet
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Psykologi- Maslow- karrierkompetansar

B a ‘ B Jerund Leiv Walseth (@ X | v Gloppen kommune ’ + v
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& karrierekaren

@ karrierekaren Karriererettleiing inni
psykologifaget(®

1. Psykologilaerer Ingvill knytter fag til
kompetanseomrade i
karriererettleiing.
2. Elevane illustrerer Maslows
behovspyramide og knytter det til
karriere- smultringer Muligheter-
Begrensninger.
3. To elever sine betraktninger knytt til
spenningsomradet mellom muligheter
og begrensninger@
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Berekraftig utvikling og
biologisk mangfald

Knytt til karriere og livsmeisting

En tredel av all matproduksjon pa jorda er avhengig av pollinerende insekter,
1 U tfo rd r | n for eksempel bier, humler og sommerfugler. Av disse er biene aller viktigst.
- g Uten bier far vi ikke nok mat til jordas befolkning. De siste arene er antallet

bier blitt kraftig redusert i noen omrader. Her er noen fakta om dette
temaet:

s Humlet 6 bist - Ensidig dyrking av mark gir lite plantemangfold.

Humeer og : - F& blomsterenger gir liten variasjon i vegetasjon. Biene trenger
blomsterenger med mange ulike planter. Bier blir mindre
mottakelige for sykdommer nar de spiser variert.

- Klimaendringer endrer levekarene for biene.

- Mange bier klarer seg bedre i hageomrader i tettbygde strgk enn
pé landet. | noen byer lager de «grenne tak» pa skyskrapere og
L etablerer bisamfunn.
Bruk opplysningene ovenfor til 3 forklare hvordan vi som mennesker
indirekte pavirker matproduksjonen p3 jorda gjennom pavirkning av
* Ta utgangspunkti Meg — Kontekst bipopulasjonen, og argumenter naturfaglig for hvordan vi kan bidra til &

« Skriv ned korte setningar hindre at dette skjer.

* Kva tankar gjer du deg nar du les teksten pa nettsida?

» Reflekter over korleis du kan spele ei rolle med tanke pa biepopulasjonen

» Reflekter over korleis du indirekte kan spele ei rolle med tanke pa verdas matproduksjon

* Gainn pa lenka. Les og studer sida







Heildagsprgve i norsk

Vedlegg 2:
Qppgavetekst bokmal
Oppgave 3
Vedlegg:
* Jerunds smultringsr: Kargsreveiledning, .

» Livet illustrert: «\Ngkter 1 og 2» Lisa Aisgig, 2019
e Utdrag fra Amtmannens dgtre av Camilla Collett, 1854/1855
* «Kvinnekamp er mgnnekamp» av Ulrikke Falch, 8. mars 2020

De vedlagte tekstene handler om «jeg i kontekst». Skriv en kreativ tekst der du
utforsker denne tematikken. Bruk minst to av de vedlagte tekstene nar du
skriver.

Kommentar: Oppgaven apner for ulike I@sninger. Det skal komme frem at du bruker tekstvedleggene,
men du kan bruke dem pd ulike mater. Du kan vise kreativitet giennom de innfallsvinklene du velger.
og maten du bruker spréket pa.|

Vedlegg 3

Vedlegg 1: Utdrag fra Amtmandens Dgttre av Camilla Collett, 1854/1855

Sja laereboka 5.354, «Fra Sofies daghok»

Vedlegg 4-:

Kvinnekamp er mpannekamp (utdrag)




Forsvaret pa besgk-
ramme for temaet; i T
karrierekompetansene!

o detfebrukest A
mhmda?\’;“dlﬁl val, oghva harverer dintypiske yalgstn;tegi.
| ot repetdetanr\ﬁrduskulletavqlgudllgere.
- ke valg har étt betydring for din karmereutviling?

* aharhoe g lposese (enneske, ks, tg du foce)?
- Haeppeer du el splernn p ine vlg?
- Hvatrordusplerion pd andres valg?
Hiketiflihete har hatt Innftelse p valg av utdanning og jobb | ditt [iv?
- Hhortanfantifeldigeter, detsom e utenfordin kontroll pavirke ditt lv?
| - Hortanan  gge i et or 2t egodes tifeldgheter kan skie?




karrierekaren
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ellhagen74 Dette n3 vere ei
framifra best practice som vi
seier pa godt nynorsk!
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Endringsarbeid / Samarbeid / Profesjonsfellesskap:

Hvordan pdvirker dette meg? Hva er det som pdvirker meg?
Forstdr jeg konteksten — Hvorfor skal vi jobbe med dette?
Hvilke ulike perspektiver ser vi ved dette?

Har jeg spesiell kunnskap/kompetanse som er viktig here

Ser jeg viktigheten av og helheten i dette arbeidet?

Hvilke muligheter ser jeg i defte? Hvilke muligheter ser andre?
Hvilke ringvirkninger/effekter kan dette kan skape?

Hvilke begrensninger ser jege Hva skaper begrensningenee¢
Er begrensningene absoluttee

Hvordan kan jeg pdvirke og gjegre noe med begrensningene?

| forhold til kontekst:
Hva mé jeg endre hos meg sjglv for & f& dette Htil2
Hva er jeg villig til & endre?
Er det noe jeg tenker jeg bar gjgre motstand mote
Hvordan og hvorfor vil jeg gjere motstand?

Forstdr jeg hensikten med dette arbeidet?

@nsker jeg denne endringen — hvorfor/hvorfor ikke?
Hva er det som gjor at jeg ikkje gnsker endringen?
Hva er det som gjgr at jeg gnsker denne endringen?
Kan endringen skape ny stabilitet?




Diupnelcering | av

karrierekompetanseomrddae?

Vi definerer dybdelcering som det & gradvis utvikle
kunnskap og varig forstdelse av begreper, metoder og
sammenhenger i fag og mellom fagomrader...
(Fagfornyinga)

S& er det lov for & drayme om at vi etterkvart kan
tiincerme oss det e gje elevane vare djupneloering om
karrierekompetansane vare ©
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