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Erfaringer, kompetansestandardene

Magdalena Fosshaug, seniorradgiver og karriereveileder

Kristin Jensen, seniorradgiver og teamleder
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@B «Hardu kompetanse fra arbeidslivet
-2 som kan gjgre deg til en profesjonell og
& utviklingsorientert karriereveileder i en
nasjonal digital tjeneste under
utvikling?»
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OPPLARINGSPLAN JUNI 2020

Anzrarlig far hvar balk or 2azh anevarlia for § books tid i kalendar og invalvers andrs ressurzer vad behor

DA~ | NAL ~ | KL~ |HYOR | ~ | HVA - | OMRADE ~ | AN ~ | ANSYARLIG ~ | RESSURS - | Hiva -
2.6.20 Dagl 0200 Kentorst Welkommen + kort intro brannrutiner kontoret Introdubzion 05 Kriztin og Ann-Katrin Program for nytilzatte Grunnapplring

2.6.20 Dugl 0330 Kontoret Uztyr: PC, telefon, pilogging asv. Introdukzjon 2,0 Kriztin [og Anita] Program for nytilzatee Grunnopplaring
2.6.20 Dagl 1200 Kontoret Fadderoppgave: emyizning Introduksjon 05 Anita Lervik Program Far nykilzatte Grunnopplring
2.6.20 Dagl 1230 Kantarct Fadderappgawer [fra sjekkliste] Intraduksjan 10 Atz Leruik Slik gjr vi dek [intranctt] Grunnopplaering
2.6.20 Dagl 1330 Kontoret Sjekk 3w WM, utstyr, tilganger, brukernavn og pazsord: alt ok? Intraduksjon 10 Anita Lervik Frogram for nytilzatte Grunnapplring
2620 Dagl 1430 Kontoret Slik jobber vi (0565, intranett, teams, med mer) Arbeidzverktoy 10 Anits Lervik Elik gjr vi det (intrancte] Grunnopplering
2.6.20 Dugl Kentorst Eirik kemmer innom

3620 Dag2 0500  Hjemmefra Driv. wget arbeid [egen lizte, kval.ramm., utdanning.na, mm.] Farberedale 50 Dien snestts Literatur o lenker Egenark.sid

3.6.20 Dag2 1200 HjemmeFra Drigital erfari ling: integrert karri iledning 20 Marianne Almbakk Fimelding sendt ATrangement

4.6.20 Dig3 0300  Hjemmefra Intraduksjan fra HR 30 Biarbro H. Bdegind Grunnopplaering
4.6.20 Dag3 1500 HjemmeFra Fadderappgawer [fra sjekkliste], sparsmil, diverse 20 Anita Lervik Fjukhlizts Fadder Grunnepplering
5520 Dagd4 0300  TheEdge Litt om sehsj. og prosidiorberede Far Ingjerd og T 1.0 Kristin e.g Ann-Katrine Grunnepplaring

5.6.20 Dag4 1000 TheEdas Intra dukzjen il kvalitetszystem for b, g Faglig Kristin g Ann-Katrine Kunnskapsbazen Grunnopplring

Faglig plattform, 4K, samarb. med INM [ 'I Wt E r-hl | -I--I- Kunnskapsbazen Grunnopplaring
56.20 Dig4 1200  TheEdge Intra dukzjon il karr veildningsfeleet: hist, v y Ingjerd E. Gaarder Grunnoppliering
5.6.20 Dag4 1500 TheEdae Intra dubizjen il kvalitetsrammeverket Tanjs Gravks Fleteziden vl kvacammeverket  Grannoppliaring

5.6.20 Dag4 14.00 The Edge Oppsummering av uka Eriztin Jenzen

$.6.20 Dags 0830  TheEdge Intreduksjon kempetangestandarder ink ':l g Giry E. Eikke Keali . ppl

620 Dug5 1500  TheEdge Intra: Zendeck k Widur!Grathe/Kriztin Zendesk Grunnepplaring

9.6.20 Dagh 03.00 The Edge Wijobber i Zendesk EriztintGrethed Ann-Katrine Zendeck Grunnopplering

EREE Dagl 03.00 The Edge Arbeidzdagldiverse innheold [2endeck, anl I.\_J kj |';'l r-hl -I- EriztindGrethe! Ann-Katrin: Zendesk Grunnopplering
Om prosjekt nasjonal digital karrier eveiled; - Krigtin

EEEE Dags 1500 Hjemmefra Intra: karricrefaglige tearier og metoder Erik. H. Haug Fresentasjon wErik

EERE Dagf 0300 Hjsmmefra Felvstudicricgenarbeid Dien ansatte

EREE Dogd 0300 Ishawshot. Introduksjon il kvalitetssystemet i Henesten Kriztin!Ann-Katrine ZendeskiKunnshapsbazen

EEEE Dagd 10,50 Izhawshat. Hvordan skal vi jobbe med kvalitetzubvikling® Gruppe Kristin! Ann-Katrine

EEEE Dugi0 0300 HjzmmeFra Intra: atikk i karricreveiledning g: H. Mordhagen [LIER)] Presentasion wldnne:

EEEE Dagld 1300 HjemmeFra Eget arbeidlevt. setbe innout fra hea vi @nsker

EEEE Dagll 0300 Kontoret ME: mulig brukertest 1! Zendeskitrene pi chat og tf. Kualita vk, Ann-Katrine Zendesk

EEEE Dagl2 0300 Hjsmmefra Karrierehompetanze Evalitst Kerali . el

EEEE Dagl2 1200 Hiemmefra Felvstudicrdegenarbeid Kualitat
EEEE Dagld 0300 HjemmeFra Om kampetanseomehder, del 2 Kualiet Foealitetsrammeverket
EEEE D13 1200 Hjemmefra ME: mulig brukertest Zend. Alk. egenarbeid Kualitet
EEEE g4 0300 Konborct ME: mulig brukertest Zend. Vi jobber | Zendesk og Kunnskapsbasen  Kvalitet Zendeck
EEEE [uglF 0300 Ishavshot Fersonvern i e-veilsdningstisnesten: kval sikring Personvern Kunnzkapsbasen
FEEE Dagls 1000 lzhavshar Gruppesamtale, parsanvarn Parzanvarn 15 Krigtin Jenzen Tenkte probl.stillinger
EEEE Dagls 115 Ishavshat. tebinar: gjef i eget liv, Ingvard Wilhelmzen Awbrekks) 05 Kristin Jensen httpst o Facebook.com lotgratis-yebinaresisfeiseg ot
EEER Dagifs 1300 Izhaeshat. fupentiut Fra bes vi vildplanlegging Kristin Jensen
EEEE [ugle 1000 Ishavshot “ebinar med Evejledning.dk Karr.veilomr. 3 teorier og metoder 15 Ann-KatrinelKristin
EREE Dagls 1200 Ishavshor Grupp ediskusjon stter webinar Karrveilomr, 3 teorier ag matader 20 Ann-Katrina!Kristin
EEEE Dugle 1400 Ishavshot. Erfaringer fra karr.zentre o andre om dig. karr.vail. Karr.veil.omr. 3; teoricr og metader 20 Ann-KatrinelKristin Presentasjon vlAnn-Katrine
FEEE Dagi? 0300 lshavshat Utdanning.ne: innhald ag verktay Karr.vail. amr. 5 utdanning g arbeid 0 Ellen . Fagerli ukdanning.ne Grunnopplering
EEEE Dagls 0300 Kontoret Apent - innhald ut fra evaluering og behow Arbeidsfordeling g planlzgging 6.0 Kristin Jensen
EEEE D313 0300 Kenborst Evalusting applaring: viders behowhes trengs det mar av Kriztin Jenzen
EREE Dagild Kontaoret Kompetanse i gruppa: plan for ind. bidrag frameoeer Kristin Jenzen
EEEE [ag 13 Kontorct Apentioppsummeringiplanlzgging fer fericn Kriztin Jenzen
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Kompetansestandardene
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Kompetanseomrader

1.Veiledningsprosesser
og relasjoner

2. Etikk

3. Karrierefaglige teorier
og metoder

4. Karrierelzering

5. Utdanning og arbeid
6. Malgrupper og
kontekst

7. Utvikling, nettverk og
systemarbeid




Kompetanseomrader
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Hvilke refleksjoner og Hvilke kompetanseomrader
vurderinger har du om din er du best pa, og innenfor
helhetlige kompetanse? hvilke ma du videreutvikle

kompetansen din?

\. J

.

Kompetanseomrader

1.Veiledningsprosesser
og relasjoner

2. Etikk

3. Karrierefaglige teorier
og metoder

4. Karrierelaering

5. Utdanning og arbeid
6. Malgrupper og

4 )

kontekst Hva vil veere
7. Utvikling, nettverk og ditt farste
. systemarbeid skritt for a
komme
videre?

J
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KARRIEREVEILEDNING.NO
UTFORSK

HVA ONSKER DU?

Utforske selv Kontakte karriereveileder
Les mer om opplzering, utdanning og Snakk med en profesjonell
jobbsak karriereveileder pa nett eller telsfon

KARRIEREVEILEDNING.NO
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Kompetanseprofil, utlysning og rekruttering

1. Veiledningsprosesser og

relasjoner

2. Etikk k
3. Karrierefaglige teorier og

metoder

4. Karrierelaering

5. Utdanning og arbeid

6. Malgrupper og kontekst

7. Utvikling, nettverk og
systemarbeid
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OPPLARINGSPLAN

DAT(~|NAR[-]KL. [-]HVOR [-]HVA [~] OMRADE
2620 Daogl 0200 Kontorst Yelkommen + kort infro brannrutiner kontoret Introdulksjon
2620 Daog!l 2 30 Kontoret Utstyr: PC, telefon, palogging osv. Introduksjon
24620 Dag)l 12.00 Kontoret Fadderoppgave: omvisning Infrodulksjon
2620 Dag! 12.30 Kontoret Fadderoppgaver [fra siekklist=) Infrodulksjon
I:I'T: 246,00 Dagl 13.30 Kontoret S1ekk av WPM, utstyr, tilganger, brukernavn og passord: alt ok?  Introduksion
E 2620 Dagl 14.30 Kontorst Slik jobber wi [Q345, intranett, feams, med mer] Aroeidsverktay
E 2620 Dagl Kontorst Eirik: kommer innom
oc 3620 DaogZ2 08.00 Hiemmefra Div. eget aroeid (egen liste, kval.romm., vtdanning.no, mm.] Forberedelker
3620 Dag? 12.00 Hiemmefra Digital erfaringssamling: infegrert kamerevelledning Karrveil. amr. 3: teorier og metoder
4,620 Dag3d 0700 Hiemmefra Infrodulsjon fra HE Intfroduksjon
4,620 Dagd 1300 Hjemmefro Fadderoppgaver [fra siekkliste), spersmal, diverse Introdulsjon
£520 Daog4d4 0700 The= Edge Litt om s=ks). og pros)./forberede fer Ingjerd og Tonjes bidrag  Introdulksion
54620 Dag4d 10.00 The Edge Infrodulsjon fil kvalitetssystern for 1. og faghg foranknng Karr.veil. amr. 3: teorier og metoder

Faglig plattform, 4K, samarb. med KK

PERSONALINFO

54600 Dag4d 12.00 The Edge Intradulsjon fil karveilledningsfeltet: hist., org. og visioner Karrveil. amr. 72 ubv., nettverk og systemorbeid
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For a fair selection
everybody has to take
the same exam: please
climb that tree




Kompetanseomrader

1.Veiledningsprosesser
og relasjoner

2. Etikk

3. Karrierefaglige teorier
og metoder

4. Karrierelzering

5. Utdanning og arbeid
6. Malgrupper og
kontekst

7. Utvikling, nettverk og
systemarbeid
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Fra 2021 — som team og individuelt

* Dynamisk kompetanseutviklingsstrategi

e Konkret kompetanseutviklingsplan
e Utvikle: hvordan dele kunnskap enda bedre, og leere av hverandre

HVA [+]DATO [~] OMRADE [~]HVEM

@m KOMPETANSE
w4 NORGE



Noen tips

Tilpass til eget bruk
Tenk team

One size fits nobody
Tenk smidig

Al S

Senk ambisjonene og vaer talmodig
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